
 



 

3. Врач - детский хирург 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

4. Врач - нейрохирург 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

5. Врач - травматолог –  

    ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

6. Врач - нефролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

7. Врач - гастроэнтеролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 



 

8. Врач – невролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

9. Врач - уролог - андролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

10. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

11. Медицинская сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

12. Медицинская сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 



 

Отделение  

реанимации и  

интенсивной терапии 

новорожденных 

     

15. Заведующий отделени-

ем - врач - анестезиолог - 

реаниматолог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

16. Врач - анестезиолог - 

реаниматолог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

17. Врач - анестезиолог - 

реаниматолог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 
Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

Снижение напряжен-

ности трудового про-

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  
 



дыха цесса  специалист по охране труда, 

председатель профкома 

18. Врач - анестезиолог - 

реаниматолог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

19А(20А; 21А; 22А). Врач - 

анестезиолог - реанимато-

лог (для выездной бригады) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

23. Врач - невролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

24. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  
 



обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

ческого фактора  специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

25. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

26. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

27. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



медицинских осмотров. 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

28. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

29. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

30. Медицинская сестра - 

анестезист (для выездной 

бригады) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

 



председатель профкома 

31. Медицинская сестра - 

анестезист (для выездной 

бригады) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

32. Медицинская сестра - 

анестезист (для выездной 

бригады) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

33. Медицинская сестра - 

анестезист (для выездной 

бригады) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

34. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

 



вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

председатель профкома 

35. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

36. Санитарка 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

Детское  

уроандрологическое 

отделение 

     

37. Заведующий отделени-

ем - врач - детский уролог - 

андролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

38. Врач - детский уролог - 

андролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

39. Врач - детский уролог - 

андролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

40. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

41. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

42. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



медицинских осмотров. 

43. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

44. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

45. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

Детское  

травматологическое 

отделение 

     

46. Заведующий отделени-

ем - врач - травматолог - 

ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



47. Врач - травматолог - 

ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

48. Врач - травматолог - 

ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

49. Врач - травматолог - 

ортопед (для экстренных 

дежурств) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

50. Врач - травматолог - 

ортопед (для экстренных 

дежурств) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

51. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

52. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

53. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

54. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

55. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  
 



обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

ческого фактора  специалист по охране труда, 

председатель профкома 

Детское  

ортопедическое  

отделение 

     

56. Заведующий отделени-

ем - врач - травматолог - 

ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

57. Врач - травматолог - 

ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

58. Врач - травматолог - 

ортопед 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

59. Врач - травматолог - 

ортопед амбулатоно - кон-

сультативного приема 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

60. Врач - невролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

61. Врач - педиатр 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

62. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

63. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

64. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

65. Медицинская сестра 

(амбулаторно-

консультативного приема) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

66. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

67. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

Детское  

хирургическое  

отделение 

     

68. Заведующий отделени-

ем - врач - детский хирург  

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

 



вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

председатель профкома 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

69. Врач - детский хирург 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

70. Врач - детский хирург 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

71. Врач - детский хирург 

(для лечения больных с хи-

рургическими гнойными 

заболеваниями) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

72. Врач - детский хирург 

(для экстренных дежурств) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

73. Врач - детский хирург 

(для экстренных дежурств) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение напряжен-

ности трудового про-

цесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

74. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

75. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

76. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

77. Медицинская сестра 

(для лечения больных с хи-

рургическими гнойными 

заболеваниями) 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

78. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

79. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

80. Санитарка 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



медицинских осмотров. 

Детское  

психоневрологическое 

отделение 

     

81. Заведующий отделени-

ем - врач - невролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

82. Врач - невролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

83. Врач - невролог 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

84. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

85. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

86. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

87. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

88. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

89. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

90. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



91. Санитарка 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и от-

дыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров. 

Снижение вредного 

воздействия биологи-

ческого фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

Детское  

нейрохирургическое 

отделение 

     

92. Заведующий отделени-

ем - врач - нейрохирург 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

93. Врач - нейрохирург 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

94. Врач - нейрохирург 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

 



кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

председатель профкома 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

95. Врач - нейрохирург (для 

экстренных дежурств) 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

96. Врач - нейрохирург (для 

экстренных дежурств) 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и 

отдыха 

Снижение напряженно-

сти трудового процесса  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

97. Врач - невролог 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

98. Врач - невролог 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

99. Врач - офтальмолог 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

100. Врач - стажер 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

101. Старшая медицинская 

сестра 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

102. Медицинская сестра Биологический: Вредные усло- Снижение вредного воз- В течение Руководитель структурного  



палатная вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

действия биологическо-

го фактора  

года подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

103. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

104. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

105. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Вредные усло-

вия труда по биологическому 

фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режи-

мов труда и отдыха, соблюде-

ние периодичности медицин-

ских осмотров. 

Снижение вредного воз-

действия биологическо-

го фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 

106. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Вредные условия 

труда по биологическому фактору 

обусловлены спецификой трудо-

вой деятельности, необходимо со-

блюдение режимов труда и отды-

ха, соблюдение периодичности 

медицин- 

Снижение вредного воз-

действия биологического 

фактора  

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения,  

специалист по охране труда, 

председатель профкома 

 



 


